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Tyollisyysalueiden arvioinnin
lainsadadannodllinen tausta

® Lakiin Elinvoima- liikenne ja ymparistokeskuksista on kirjattu KEHA-keskuksen

tehtavaksi mm. seurata ja arvioida tydvoimapalvelujen tuloksellisuutta ja
toimivuutta seka tuottaa niita koskevaa tietoa
» KEHA-keskuksen tehtaviksi lisaksi tunnistettu:
. Tyovoimapalveluille asetettujen valtakunnallisten tavoitteiden edistymisen seuranta ja
arviointi
. TE- ja koto-palveluiden jarjestamisedellytysten seuranta ja arviointi (mm.
tyovoimapalveluiden resurssointi, palveluiden saatavuus)

. Muiden TE- ja koto-palveluiden jarjestamiseen liittyvien lakisaateisten tehtavien ja
prosessien tuloksellisuuden seuranta ja arviointi (mm. tyonhakijan palveluprosessin
lakisdateiset edellytykset, tyottomyysturvaprosessi)

B | akiin kotoutumisen edistimisestd on kirjattu KEHA-keskuksen tehtavaksi mm.

seurata ja arvioida kotoutumisen edistamisen tuloksellisuutta ja toimivuutta
seka tuottaa sita koskevaa tietoa
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Miksi tyollisyyspalveluiden
arviointia tehdaan keskitetysti?

B TE-palvelujirjestelmén tuloksellisuutta tai eri alueilla kdytettyjen
palvelumallien eroja on vertailtu tai arvioitu hyvin vahan hallinnon sisalla

® kun palvelujarjestelma hajautui 15 “samankaltaisesta” TE-toimistosta 45

itsehallinnolliseen ja erikokoiseen tyollisyysalueeseen, tulee yhtenaisen
tilannekuvan muodostamisesta ja alueiden benchmarkkauksesta entistakin

tarkeampaa

B Keskitetty arviointi yhtengista tietopohjaa kayttaen vahvistaa seka kuntien
ettad valtion kasitysta jarjestelman, lainsaadannon ja prosessien
kehittamistarpeista ja omista vahvuuksistaan

B KEHA-keskuksen arviointia El ole rakennettu valvonnan tai ohjauksen
elementiksi
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Satakunnan tyollisyysalue

* Kaikki tyonhakijat

e Tyottémat tyonhakijat

e Pitkaaikaistyottomat

* Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus (%)

* Tyonhakijakontaktit ja palvelun kasvokkaisuus

* Yhteenveto
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Satakunnan tyollisyysalue

Tyonhakijat
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Satakunnan tyollisyysalue

Tyottomat tyonhakijat
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Satakunnan tyollisyysalue

Pitkaaikaistyottomat
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Satakunnan tyollisyysalue

Palvelusuunnitelmien
ajantasaisuus (%)
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palvelun kasvokkaisuus

2025 tammikuu 2025 helmikuu
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mmmm TyOnhakijakontaktit yhteensa (Satakunta) mmmm Kasvokkaiset tapaamiset (Satakunta)
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B Erilaisia lakis3ateisia
tyonhakijakontakteja (alkuhaastattelu,
tyonhakukeskustelu, taydentava
tyonhakukeskustelu) jarjestettiin
tammi—kesakuussa yhteensa 34 235
kappaletta

@ Kasvokkaisia tydonhakijakontakteja

tarkastelujakson aikana yhteensa 18
326

@ Kasvokkaisten tapaamisten osuus
tammi—kesakuussa keskimaarin (vajaa
vuosikeskiarvo) 53,5 %

@ Koko maassa 39,7 %

@ Erillishavainnot

@ Kasvokkaisten kontaktien maaran
osuus (%) on ollut vuoden 2025 ajan
huomattavasti valtakunnallisen tason
ylapuolella

g Satakunnan tyéllisyysalueen %-luku
(vajaa vuosikeskiarvo) oli maassa
yhdeksanneksi suurin
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Lahteet: KEHA, TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta (5.8.2025)



Satakunnan tyollisyysalue

Yhteenveto

@ Satakunnan tydllisyysalueen tyonhakijoiden ja pitkaaikaistyottomien maara kasvaa

hitiammalla tahdilla verrattuna valtakunnalliseen tasoon
Tyottomien tyonhakijoiden kokonaismaara maara nousi nopeammalla tahdilla verrattuna
valtakunnalliseen tasoon edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna
- Ty6nantajakontaktien maara laski vuoden 2025 ensimmaisen kolmanneksen aikana enemman
verrattuna valtakunnalliseen tasoon

Tybxoimapalveluiden jarjestaminen ja kaytto
Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus (%) on valtakunnallisen tason ylapuolella
Kasvokkaisen asiakaspalvelun osuus (%) on valtakunnallisen tason ylapuolella (vuoden 2025
® vvka)
Alkuhaastatteluun kulunut aika (mediaani) on valtakunnallisen tason alapuolella edellisvuoden
@ Vastaavaan ajanjaksoon verrattuna
o Tyonhakija-asiakkaiden asiakastyytyvaisyys on valtakunnallisen tason ylapuolella
Tyovoimapoliittisten lausuntojen kasittelyajat
* Peruslausunnon kasittelyaika on valtakunnallisen tason alapuolella
. * Selvityspyynnollisen tydvoimapoliittisen peruslausunnon kasittelyaika on valtakunnallisella tasolla
Tyollisyysalueen kuntien osarahoittamien tyottomyysetuuksien kustannukset kasvavat
valtakunnallista tasoa nopeammin

Yleinen aktivointiaste (%) on valtakunnallisen tason alapuolella (vuoden 2025 vajaa
vuosikeskiarvo)
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Lopuksi

@ Ensimmaisten 6 kk kehityksen osalta ei pida vetaa pitkalle menevia johtopaatoksia;
tarkemman analysoinnin paikka vuodenvaihteessa 2026

® thsimmainen taysimittainen arviointi toteutetaan ensi vuoden puolella

4 Tulorekisteripohjaiset mittarit ja TEM:n vahvistamat valtakunnalliset tavoitteet

® Arvioinnin ensisijainen tarkoitus on pyrkia ymmartamaan tyollisyysalueita seka
keskittymaan tuloksekkaan toiminnan esiintuomiseen
o Arviointi toteutetaan yhteistyossa tyollisyysalueiden kanssa

- Vuoropuhelulla pyritaan luomaan mahdollisimman kattava kuvaus tyo6llisyysalueen
ominaispiirteista
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