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Työllisyysalueiden arvioinnin 
lainsäädännöllinen tausta

Lakiin Elinvoima- liikenne ja ympäristökeskuksista on kirjattu KEHA-keskuksen 
tehtäväksi mm. seurata ja arvioida työvoimapalvelujen tuloksellisuutta ja 
toimivuutta sekä tuottaa niitä koskevaa tietoa

KEHA-keskuksen tehtäviksi lisäksi tunnistettu: 
• Työvoimapalveluille asetettujen valtakunnallisten tavoitteiden edistymisen seuranta ja 

arviointi 
• TE- ja koto-palveluiden järjestämisedellytysten seuranta ja arviointi (mm. 

työvoimapalveluiden resurssointi, palveluiden saatavuus)
• Muiden TE- ja koto-palveluiden järjestämiseen liittyvien lakisääteisten tehtävien ja 

prosessien tuloksellisuuden seuranta ja arviointi (mm. työnhakijan palveluprosessin 
lakisääteiset edellytykset, työttömyysturvaprosessi)

Lakiin kotoutumisen edistämisestä on kirjattu KEHA-keskuksen tehtäväksi mm. 
seurata ja arvioida kotoutumisen edistämisen tuloksellisuutta ja toimivuutta 
sekä tuottaa sitä koskevaa tietoa 



Miksi työllisyyspalveluiden 
arviointia tehdään keskitetysti?

TE-palvelujärjestelmän tuloksellisuutta tai eri alueilla käytettyjen 
palvelumallien eroja on vertailtu tai arvioitu hyvin vähän hallinnon sisällä
Kun palvelujärjestelmä hajautui 15 ”samankaltaisesta” TE-toimistosta 45 
itsehallinnolliseen ja erikokoiseen työllisyysalueeseen, tulee yhtenäisen 
tilannekuvan muodostamisesta ja alueiden benchmarkkauksesta entistäkin 
tärkeämpää
Keskitetty arviointi yhtenäistä tietopohjaa käyttäen vahvistaa sekä kuntien 
että valtion käsitystä järjestelmän, lainsäädännön ja prosessien 
kehittämistarpeista ja omista vahvuuksistaan
KEHA-keskuksen arviointia EI ole rakennettu valvonnan tai ohjauksen 
elementiksi



Satakunnan työllisyysalue
• Kaikki työnhakijat

• Työttömät työnhakijat

• Pitkäaikaistyöttömät

• Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus (%)

• Työnhakijakontaktit ja palvelun kasvokkaisuus

• Yhteenveto



Satakunnan työllisyysalue

Työnhakijat
Kaikkien työnhakijoiden määrä nousi
tammi–kesäkuussa 2025 keskimäärin (vajaa 
vuosikeskiarvo) 3,0 % edellisvuoden 
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

2023: 11 595 (vvka)
2024: 12 004 (vvka)
2025: 12 361 (vvka)

Vuosimuutos koko maassa 4,7 %

Erillishavainnot 
Satakunnan työllisyysalueen vajaa 
vuosikeskiarvon vuosimuutoksen (%) luku oli 
maassa 20 suurin
Satakunnan työllisyysalueen 
vuosimuutoskäyrä on alempi jokaisena 
kuukautena vuonna 2025 valtakunnalliseen 
tasoon verrattuna
Suurta nousua nähdään johtajien 
ammattiryhmässä (100,0 % enemmän 
edellisvuoteen verrattuna, vajaa 
vuosikeskiarvo) 
Korkea-asteen koulutuksen omaavien 
työnhakijoiden määrä nousi 9,4 % 
edellisvuoteen verrattuna (vajaa 
vuosikeskiarvo) 

• Perusasteen omaavien työnhakijoiden määrä 
laski samalla ajanjaksolla (-7,1 %)

Lähde: KEHA, Työnvälitystilasto (1207)
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Satakunnan työllisyysalue

Työttömät työnhakijat
Työttömien työnhakijoiden määrä kasvoi 
tammi–kesäkuussa keskimäärin (vajaa 
vuosikeskiarvo) 14,5 % edellisvuoden 
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

2023: 6 271 (vvka)
2024: 6 871 (vvka)
2025: 7 869 (vvka)

Vuosimuutos koko maassa 13,0 %

Erillishavainnot 
Satakunnan työllisyysalueen vajaa 
vuosikeskiarvon vuosimuutoksen (%) luku oli 
maassa 12 suurin
Vuonna 2025 Satakunnan työllisyysalueen 
vuosimuutos on ollut valtakunnallista 
tasoa suurempi kaikkina kuukausina 
Suurta nousua nähdään johtajien 
ammattiryhmässä (112,8 % enemmän 
edellisvuoteen verrattuna, vajaa 
vuosikeskiarvo)
Laskua nähdään ammatteihin 
luokittelemattomien (-17,0 %) ja 
maanviljelijöiden, metsätyöntekijöiden ym. (-
7,9 %) ammattiryhmässä 
Korkea-asteen koulutuksen omaavien 
työttömien työnhakijoiden määrä nousi 21,6 
% edellisvuoteen verrattuna (vajaa 
vuosikeskiarvo) 

Lähde: KEHA, Työnvälitystilasto (1207)
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Satakunnan työllisyysalue

Pitkäaikaistyöttömät
Pitkäaikaistyöttömien määrä kasvoi tammi–
kesäkuussa keskimäärin (vajaa 
vuosikeskiarvo) 22,3 % edellisvuoden 
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

2023: 1 801 (vvka)
2024: 2 068 (vvka)
2025: 2 529 (vvka)

Vuosimuutos koko maassa 26,4 %

Erillishavainnot 
Satakunnan työllisyysalueen vajaa 
vuosikeskiarvon vuosimuutoksen (%) luku oli 
maassa 29 suurin
Pitkäaikaistyöttömyyden vuosimuutoskäyrä 
seuraa valtakunnallisen tason trendiä. Kasvu 
ei ole yhtä jyrkkä verrattuna 
valtakunnalliseen tasoon
Suurinta kasvua havaitaan johtajien 
ammattiryhmässä (60,0 % edellisvuoteen 
verrattuna, vajaa vuosikeskiarvo)
Korkea-asteen koulutuksen omaavien 
pitkäaikaistyöttömien määrä nousi 32,9 % 
edellisvuoteen verrattuna (vajaa 
vuosikeskiarvo)
Toisen asteen koulutuksen omaavien 
pitkäaikaistyöttömien määrä nousi 31,5 % 
edellisvuoteen verrattuna (vajaa 
vuosikeskiarvo)

Lähde: KEHA, Työnvälitystilasto (1207)
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Satakunnan työllisyysalue

Palvelusuunnitelmien 
ajantasaisuus (%)

Ajantasaisten palvelusuunnitelmien 
osuus (%) vaihteli tammi–kesäkuussa 
2025 63,6 – 68,7 % välillä
Ajantasaisten suunnitelmien osuus 
kesäkuun lopussa 68,7 %

6/2023: 60,7 %
6/2024: 65,8 %

Ajantasaisten suunnitelmien osuus 
kesäkuun lopussa koko maassa 54,3 %
Erillishavainnot

Satakunnan työllisyysalueen 
suunnitelmien ajantasaisuus on ollut 
tarkastelujakson ajan koko maata 
korkeammalla tasolla

• Vuoden 2025 aikana huomattavasti 
korkeammalla tasolla verrattuna 
valtakunnalliseen tasoon

Satakunnan työllisyysalueen %-luku oli 
maassa 10 suurin (vajaa 
vuosikeskiarvo) vuoden 2025 aikana

Lähde: KEHA, TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta (29.7.2025)
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Satakunnan työllisyysalue

Työnhakijakontaktit ja 
palvelun kasvokkaisuus

Erilaisia lakisääteisiä 
työnhakijakontakteja (alkuhaastattelu, 
työnhakukeskustelu, täydentävä 
työnhakukeskustelu) järjestettiin
tammi–kesäkuussa yhteensä 34 235 
kappaletta

Kasvokkaisia työnhakijakontakteja 
tarkastelujakson aikana yhteensä 18 
326

Kasvokkaisten tapaamisten osuus 
tammi–kesäkuussa keskimäärin (vajaa 
vuosikeskiarvo) 53,5 %

Koko maassa 39,7 % 

Erillishavainnot
Kasvokkaisten kontaktien määrän 
osuus (%) on ollut vuoden 2025 ajan 
huomattavasti valtakunnallisen tason 
yläpuolella
Satakunnan työllisyysalueen %-luku 
(vajaa vuosikeskiarvo) oli maassa 
yhdeksänneksi suurin

Lähteet: KEHA, TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta (5.8.2025)
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Satakunnan työllisyysalue

Yhteenveto
Satakunnan työllisyysalueen työnhakijoiden ja pitkäaikaistyöttömien määrä kasvaa 
hitaammalla tahdilla verrattuna valtakunnalliseen tasoon

Työttömien työnhakijoiden kokonaismäärä määrä nousi nopeammalla tahdilla verrattuna 
valtakunnalliseen tasoon edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

Työnantajakontaktien määrä laski vuoden 2025 ensimmäisen kolmanneksen aikana enemmän 
verrattuna valtakunnalliseen tasoon
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja käyttö

Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus (%) on valtakunnallisen tason yläpuolella 
Kasvokkaisen asiakaspalvelun osuus (%) on valtakunnallisen tason yläpuolella (vuoden 2025 
vvka)
Alkuhaastatteluun kulunut aika (mediaani) on valtakunnallisen tason alapuolella edellisvuoden 
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna
Työnhakija-asiakkaiden asiakastyytyväisyys on valtakunnallisen tason yläpuolella
Työvoimapoliittisten lausuntojen käsittelyajat

• Peruslausunnon käsittelyaika on valtakunnallisen tason alapuolella
• Selvityspyynnöllisen työvoimapoliittisen peruslausunnon käsittelyaika on valtakunnallisella tasolla

Työllisyysalueen kuntien osarahoittamien työttömyysetuuksien kustannukset kasvavat 
valtakunnallista tasoa nopeammin

Yleinen aktivointiaste (%) on valtakunnallisen tason alapuolella (vuoden 2025 vajaa 
vuosikeskiarvo)



Lopuksi
Ensimmäisten 6 kk kehityksen osalta ei pidä vetää pitkälle meneviä johtopäätöksiä; 

tarkemman analysoinnin paikka vuodenvaihteessa 2026
Ensimmäinen täysimittainen arviointi toteutetaan ensi vuoden puolella

Tulorekisteripohjaiset mittarit ja TEM:n vahvistamat valtakunnalliset tavoitteet

Arvioinnin ensisijainen tarkoitus on pyrkiä ymmärtämään työllisyysalueita sekä 
keskittymään tuloksekkaan toiminnan esiintuomiseen

Arviointi toteutetaan yhteistyössä työllisyysalueiden kanssa
Vuoropuhelulla pyritään luomaan mahdollisimman kattava kuvaus työllisyysalueen 
ominaispiirteistä


